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何を目指すのか？

アイティフォー統合レポート2025

アイティフォーは何ができるのか？ 何を目指すのか？ ➡ ｜ アイティフォーのあゆみ ｜ 事業概要 ｜ 数字で見るアイティフォー ｜ 5つの強み ｜ HIGH FIVE 2033 ｜

社長メッセージ 経営・財務情報お客様×会長対談会長メッセージイントロダクション 価値創造ストーリー 1 2 3

■ 持続可能な成長に向けて

当社グループは10年後の目指す姿として「HIGH FIVE 2033」という長期ビジョンを掲げ、

持続可能な成長のための取り組みを推進してまいります。第３次中期経営計画で確立し

た「経営基盤の強化」「収益性の向上」「ESG経営の進化」をベースに、地域還流型ビジネ

スを生み出す企業として、今の事業基盤を活用し新しい領域へ展開、そして地域内で経済

が回る事業を実現し、その結果として、当社グループは人々の豊かな時間の創出に貢献す

ることを目指します。

売上高700億円／営業利益
126億円を達成し、資本市場で
の企業価値の拡大を目指します。

事業の
飛躍的向上

多様な人財が活躍できるカ
ルチャーを醸成し、従業員
の豊かな時間の創出に貢
献することを目指します。

人財への
エンパワーメント

社会的な課題を解決し、企
業としての存在価値の向上
を目指します。

社会への
影響力の拡大

持続可能な成長

2033年のアイティフォーが「ありたい姿」

地域の社会を支えるお客様との深いつながりを日本全国で広げていきます。

私たちのお客様は、地域社会を支える担い手です。私たちがより良いソリューション
をご提供することで、地域経済が活性化し、そこに暮らす皆様が豊かな時間を送れる
ようにしたい。良い流れを循環させたい。そんな願いから、2033年のありたい姿を
「HIGH FIVE 2033」として描きました。地域金融機関、地方自治体、地方百貨店の
お客様だけでなく、地域のさまざまな企業とつながって、豊かさのサークルをどんど
ん大きくしていく。ITで豊かな時間を創出するアイティフォーに、ぜひご期待ください。

HIGH FIVE 2033
地域還流型ビジネスを生み出す企業として、

今の事業基盤を活用し新しい領域へ展開、地域内で経済が回る事業を実現

人々の豊かな時間の創出に
貢献することを目指す

地域還流型ビジネス：アイティフォーが主体的に地域内での経済循環を可能とするプラットフォームを
構築し、循環の輪を広げることで経済の活性化につなげるビジネス

さまざまな企業地域金融機関 地方自治体 地方百貨店
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■ 事業戦略

「既存ビジネスの深耕・新領域への展開」と「新規ビジネスの伸長」の両輪による戦略で事業の飛

躍的向上を実現します。
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事業の飛躍的向上

価値創造の源泉でもある人財は最重要経営資源です。人財・組織力を最大化し、事業の飛躍的向

上の実現を支えます。

人財へのエンパワーメント

地域に寄り添い、お客様とそこに暮らす方々の声に耳を傾けることで、社会課題の解決、リスク軽

減に向けた新たな事業を創出します。

社会への影響力の拡大

FY2023
206億円

FY2026
280億円

FY2033
700億円

206億円 252億円

28億円
460億円

240億円

新規ビジネス

既存ビジネス

■ 正社員1,500人体制

■ 社員紹介制度の拡大

■ 離職率の低減

■ 就業時間の5％を自己研さん

■ 資格取得の推進

カルチャーの醸成

DE&Iの推進

ワーク・ライフ・バランス向上

効果的な採用戦略

退職希望者のリテンション施策

教育・研修の充実

キャリア開発支援

評価マネジメントの改善

リーダーシップ育成

生産性向上による余暇の拡充

地球温暖化と
自然災害

高齢化社会 少子化対策
低い

自給自足率

フードロス
労働市場の

変化
教育改革

都市集中の
是正

空き家・遊休地

人口減少・
地域過疎

災害

金融 公共 小売 BPO

CC 通信 電力 決済

農業 教育 インフラ AI

（例）熊本県での棚田、
本社12階での菜園
（参照：P.56-57）

（例）電子終活ノートアプリ
「Digital Safe（仮称）」

（例）AI活用で開発DXを
推進中　

ワーク・ライフ・
バランス

（例）CVC投資先との空間・情報・時間をつなぐ共創
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