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アイティフォー統合レポート2025

アイティフォーは何ができるのか？ 何を目指すのか？ ➡ ｜ アイティフォーのあゆみ ｜ 事業概要 ｜ 数字で見るアイティフォー ｜ 5つの強み ｜ HIGH FIVE 2033 ｜

社長メッセージ 経営・財務情報お客様×会長対談会長メッセージイントロダクション 価値創造ストーリー 1 2 3

キャッシュフロー計算書 （単位：百万円）

営業活動による
キャッシュフロー 2,609
投資活動による
キャッシュフロー△2,508

財務活動による
キャッシュフロー △2,672

現金および
現金同等物期末残高 8,934

売上高 20,552
売上総利益 7,870

営業利益 3,532
経常利益 3,668

損益計算書 （単位：百万円）

親会社株主に帰属する
当期純利益 2,914

ROA 15.3%

ROE 15.4%

主要指標

自己資本比率 79.5%

ネットＤ/Ｅレシオ 0.0倍
売上高営業利益率 17.2%

総還元性向 77.3%
ROIC 14.8%

固定資産 5,492
流動負債 4,512

流動資産 18,460 固定負債 395
純資産 19,044

バランスシート（単位：百万円）

総資産 23,952

数字で見るアイティフォー

〈財務ハイライト〉
2025年3月期



2025／3月期
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数字で見るアイティフォー

〈非財務ハイライト〉

4.2％2023年度

3.4%

自発的な離職率

92％2023年度

100%

健康診断受診率

11年10カ月
12年1カ月2023年度

平均勤続年数

494人2023年度

495人
従業員数（単体）

29.8％2023年度

28.1%

2024年度採用者に占める女性の割合

57.1％2023年度

100%

男性の育児休業取得率

81％2023年度

82.4%

有給休暇取得率

100％2023年度

100%

復職率（産後休業・育児休業取得者の復職率）
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